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Chauffeur(se) de minibus 20 places (classe B) 
Organisme: L’Envol Programme d’aide aux jeunes mères. 

Notre force  

Êtes-vous à la recherche d’un emploi à temps partiel qui vous permettra de vous investir dans un 
contexte d’innovation en vous offrant la possibilité de partager vos compétences ? L’Envol est un 
organisme communautaire bien implanté qui porte un engagement fort auprès de sa collectivité. 
Notre équipe d’une trentaine d’employées accueillantes et compétentes est à la base de notre 
succès. Nous désirons faire une différence à long terme auprès des jeunes familles en soutenant la 
prévention chez les tout-petits.  

Vous aurez l’opportunité de joindre une équipe multidisciplinaire passionnée et de mettre à 
contribution vos forces et vos idées. 

Votre rôle au quotidien 

● En collaboration avec l’équipe interdisciplinaire; 
● Organiser le transport en fonction des présences et des adresses des participantes; 
● Informer chaque participante de l’heure de son transport; 
● Assurer la qualité et la sécurité à bord du minibus ou de la minifourgonnette; 
● Accueillir les passagers avec gentillesse et courtoisie; 
● Écouter et supporter les mères et les familles; 
● Informer, au besoin, les intervenantes et éducatrices impliquées dans les dossiers; 
● Respecter les procédures spécifiques au transport; 
● Appliquer et faire respecter les règlements spécifiques au transport; 
● Référer toute problématique à la directrice du service; 
● Remettre les données de transport mensuelles à la coordonnatrice du service. 

 
Ce qui vous définit : 

● Attitude empathique et non-jugeante; 
● Patience et grande autonomie professionnelle; 
● Aptitude à créer un climat de confiance et sécuritaire; 
● Permis de conduite valide de classe B; 
● Dossier de conduite excellent; 
● Habileté à travailler au sein d’équipes interdisciplinaires; 
● Sensibilité aux réalités interculturelles; 
● Maîtrise du français (écrit et parlé); 
● Expérience de travail en transport de familles. 

Ce que nous vous offrons 
 

● Sur appel environ 7-15 heures par semaine  (jusqu’à 30 heures pendant la période estivale)) 
● Formation continue adaptée à votre profil; 
● Salaire : 21.68-23.65$ /heure (selon l’échelle en vigueur); 
● Un environnement de travail convivial, décontracté et inspirant; 
● Stationnement gratuit et transport en commun efficace.  

 



 

Travailler avec nous, c’est trouver un équilibre entre la vie personnelle et professionnelle. Vous 
reconnaissez-vous dans ce profil ? Vous avez le goût de nous partager vos talents?  

On a hâte de vous rencontrer ! 

Envoyez votre curriculum vitae et une lettre notant vos motivations par courriel à : 

Emmanuelle Valois, directrice: evalois@lenvol.org 
Visitez www.lenvol.org 
 
Coordonnées sur le site www.lenvol.org 

Nous sommes un employeur garantissant l'égalité des chances et considérons tous les candidats 
qualifiés de la même manière, sans distinction de race, de couleur, de religion, de sexe, d'orientation 
sexuelle, d'identité de genre, d'origine nationale, de statut d'ancien combattant ou de handicap. 
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