
Recrutement d’administrateurs

L’Envol est à la recherche d’administrateurs/administratrices bénévoles pour son conseil

d’administration.

L’Envol a pour mission d’accompagner les jeunes femmes enceintes et les mères avant 25

ans et leurs enfants ainsi que ceux provenant de familles vulnérables pour leur permettre

d’atteindre leur plein potentiel.

Si vous souhaitez faire une différence au sein de votre communauté, mettre à profit vos

compétences et participer au rayonnement de L’Envol et de sa mission unique; joignez-vous

à notre conseil d’administration.

Les membres du conseil d’administration jouent un rôle important dans le cadre de la

gouvernance et de la gestion stratégique de l’organisme. Les rencontres se déroulent en

soirée, à raison d’environ 10 séances par an, incluant l’assemblée générale annuelle. Les

rencontres s’effectuent au siège social de l’organisme situé à Ville Lemoyne dans

l’agglomération de Longueuil. Cet engagement peut également inclure une participation à

un sous-comité lié à votre expertise et vos intérêts ainsi qu’une contribution à la grande

activité de levée de fonds de L’Envol, soit la Guignolée.

Nous sommes à la recherche de deux (2) nouvelles personnes dont les compétences

touchent les domaines suivants :

 Médecin, infirmière, psychologue, psychoéducatrice, travailleuse sociale ayant une

connaissance des réalités des familles vulnérables

 Petite enfance, services de garde, OBNL, communautaire

 Finances, comptabilité, fiscalité

 Gouvernance, planification stratégique, gestion, droit

 Ressources humaines et développement organisationnel

 Communication, marketing, levée de fonds

 Technologie, cybersécurité

 Développement durable, bâtiments

Nous vous remercions d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention

de madame Dominique Bélanger à l’adresse suivante : administratrice9ca@lenvol.org

Nous avons hâte de vous rencontrer ! Plaisir et défis assurés !


