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QUI NOUS SOMMES:

L’Envol Programme d’aide aux jeunes méres, actif depuis prés de 35 ans, accompagne les
femmes enceintes et méres de moins de 25 ans, ainsi que leurs enfants et familles
vulnérables, pour atteindre leur plein potentiel. www.lenvol.org.

NOTRE FORCE :
Nous sommes une équipe passionnée a la recherche d'un(e) concierge, souhaitant s’investir
dans le développement de notre organisation.

Si tu aimes I'autonomie, les défis et travailler en équipe, cet emploi est fait pour toi !

Es-tu a la recherche d’un emploi qui te permettra de t'investir dans un contexte
d’'innovation ? L’Envol est un organisme communautaire bien implanté, avec un fort
engagement aupres de sa collectivité. Notre équipe de prés de cinquante employé(e)s
compétent(e)s et créatif(ve)s est au coeur de notre succés. Nous souhaitons faire une
différence a long terme auprés des enfants.

Tu auras I'opportunité de rejoindre une équipe passionnée de L'Envol et de mettre a
contribution tes forces, ton dévouement et tes idées pour le développement de I'organisme.

DESCRIPTION DU POSTE :

Situé a Ville Lemoyne, L'Envol est un organisme a but non lucratif qui a comme mission
d'aider les jeunes meres ou les familles. Nous offrons aussi I'hébergement (7 appartements)
a des familles. Il y régne une ambiance chaleureuse et conviviale ou nous nous sentons
comme chez soi. Nous sommes présentement a la recherche d'un concierge pour pourvoir
un poste permanent a temps partiel (emploi idéal pour un retraité), 14 heures par semaine a
deux jours par semaine.

TON ROLE AU QUOTIDIEN :

e S’occuper de I'entretien de 'immeuble et de tous les travaux d’entretien, de
réparation, de nettoyage, par exemple changer des ampoules, poser les unités de
climatisations mobiles, etc.

Effectuer la maintenance et les réparations mineures dans les différents batiments.
Entretenir les terrains de nos 4 batiments, par exemple étendre du sel sur les trottoirs
et les escaliers.

Veillez au respect du plan de maintenance préventive des équipements.
Accompagner et répondre aux besoins des techniciens lors des réparations prévues.




e Ala demande de la directrice administrative, porter assistance aux locataires pour
toute défectuosité relevant de notre responsabilité.

e Au besoin, veiller a I'entretien ménager, en l'absence de I'équipe d'entretien, par
exemple, nettoyer les planchers des corridors,

e Collaborer ou effectuer toutes autres tadches connexes au service de maintenance,
selon le besoin et a la demande de la directrice administrative.

CE QUI TE DEFINIT:

Bonne communication

Autonomie et sens de l'initiative

Connaissances en réparations mineures, en plomberie et électricité (un atout)
Expérience pertinente minimale de 2 a 3 années

CE QUI TE DONNE UN AVANTAGE :
Avoir ses propres outils (atout)
Avoir une expérience dans le milieu communautaire

CE QUE NOUS OFFRONS :

Une équipe accueillante

En emploi permanent a temps partiel: 14 heures par semaine

Horaire de jour de 8h a 15h30 ( selon les disponibilités)

Travail en collaboration avec I'employé de I'entretien ménager et la directrice administrative
Environnement de travail convivial, décontracté et inspirant

Stationnement gratuit et transport en commun efficace.

Salaire : minimum de 21.25 $ (selon I'échelle en vigueur et ton expérience)

Entrée en fonction : dés maintenant.

Tu te reconnais dans ce profil ? Tu as envie de partager ton énergie et ta créativité avec
nous ? Nous avons héate de te rencontrer !

Envoie ta lettre de motivation et ton curriculum vitae a Isabelle David, directrice
administrative, a 'adresse suivante : idavid@lenvol.org  Visite notre site web
‘www.lenvol.org

Nous sommes un employeur garantissant I'égalité des chances et considérons tous les
candidats qualifiés de la méme maniére, sans distinction de couleur, de religion, de sexe,
d’orientation sexuelle, d’'identité de genre, d’origine nationale, de statut d’ancien combattant
ou de handicap.



