
 

 

 

Direction générale 

QUI NOUS SOMMES 

L’Envol Programme d’aide aux jeunes mères, actif depuis près de 35 ans, accompagne les femmes 
enceintes et mères de moins de 25 ans, ainsi que leurs enfants et familles vulnérables, pour atteindre 

leur plein potentiel. Lenvol.org. 

VOTRE RÔLE DANS L’ORGANISATION 

Sous la supervision du conseil d’administration, vous assurerez le développement et la pérennité 
financière de l’Envol. En collaboration avec les directrices, vous coordonnerez les activités pour garantir 
la qualité des services offerts. Vous incarnerez et partagerez la mission, les valeurs et les objectifs de 

l’organisation, tout en élaborant une vision stratégique ambitieuse. Vous serez également responsable 
de la gestion des ressources financières, organisationnelles et matérielles, assurant ainsi une croissance 

harmonieuse et durable. 

Responsabilités principales : 

Vision stratégique 

● Soutenir le conseil d’administration dans l’élaboration et la mise en œuvre de la vision et du 

plan stratégique. 

● Maintenir et développer les relations avec les partenaires financiers de façon à pérenniser le 

financement de l’organisme et à accroître celui-ci. 

● Suivre les demandes d’appui et les projets de loi pertinents. 

● Maintenir l’image de marque de l’organisation et en assurer la représentation. 

Gestion financière 

● Établir et contrôler la gestion budgétaire. 

● Élaborer les prévisions financières et rédiger les demandes de subventions. 

● Assurer le suivi avec les bailleurs de fonds. 

Gouvernance 

● Planifier et participer aux réunions du conseil d’administration. 

● Déposer les plans d’action, états financiers et rapports d’activités. 

● Coordonner la production des rapports annuels et la tenue des assemblées générales. 

 

http://lenvol.org/


Gestion des ressources humaines 

● Avec le soutien des directrices, gérer les processus de recrutement, d'encadrement 

et de gestion de la performance des ressources humaines. 

● Mettre en place des politiques organisationnelles pour assurer un climat de travail positif et 

enrichissant. 

● Fournir un soutien humain et opérationnel aux gestionnaires. 

 La personne titulaire du poste peut également être appelée à réaliser toutes autres tâches ou projets 

connexes. 

  

VOTRE PROFIL ET VOS TALENTS 

Scolarité et expérience 

● BAC ou DESS en administration ou gestion de projet ou domaine pertinent; Maîtrise (un atout). 

● 5 à 7 ans d’expérience pertinente dans le milieu communautaire. 

● Une connaissance des enjeux du secteur serait un atout 

● La maîtrise du français est requise et une connaissance de l’anglais serait un atout. 

● Une bonne connaissance de la suite Office et Google Drive 

Compétences requises 

● Autonomie, proaction, prise de décisions importantes. 

● Entregent, empathie, leadership mobilisateur  

● Capacité d’analyse et jugement 

● Orientation vers la résolution de problèmes et sens de l’organisation. 

 

Vous vous reconnaissez dans ce profil et souhaitez mettre votre énergie et votre esprit d’initiative au 
service d’une mission qui fait une réelle différence ? Nous avons hâte de vous rencontrer ! Envoyez 
votre curriculum vitae par courriel à : presidenteca@lenvol.org  

Nous encourageons vivement les candidat.es à postuler.  Nous recherchons avant tout un membre qui 

saura s’intégrer à notre organisation et sommes ouverts à soutenir le développement de nos employé.es 

Nous sommes un employeur garantissant l'égalité des chances et considérons tous les candidats 

qualifiés de la même manière, sans distinction de couleur, de religion, de sexe, d'orientation sexuelle, 

d'identité de genre, d'origine nationale, de statut d'ancien combattant ou de handicap.  
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